ORGANIZACIJOS “TĖVAI PRIEŠ NARKOTIKUS”

ĮSTATAI


1. BENDROJI DALIS


1.1. Organizacija “Tėvai prieš narkotikus” (toliau – organizacija) yra visuomeninė organizacija, vienijanti tėvus, bendruomenių narius, nukentėjusiųjų nuo narkotikų artimuosius, įsteigta vaikams, paaugliams bei jaunimui nuo narkotikų saugoti, savitarpio pagalbos grupių kovai su narkotikais, narkomanų artimųjų bei narkotikų prevencijos grupių mokyklose ir kitose bendruomenėse kūrimuisi skatinti, blaivybei remti ir nepakantumui narkotikams ugdyti.

1.2. Organizacija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos visuomeninių organizacijų įstatymu, kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais bei šiais įstatais.

1.3. Organizacija yra juridinis asmuo nuo įstatų įregistravimo dienos, turi savarankišką balansą, antspaudą su savo pavadinimu, atsiskaitomąją ir valiutinę sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, taip pat valiutinę sąskaitą vienoje iš užsienio valstybių. 

1.4. Organizacijos” buveinė yra Žirmūnų 111-1, Vilniuje.

1.5. Organizacija veikia visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje ir veiklos terminas yra neribotas.

1.6. Organizacija bendradarbiauja su panašios paskirties Lietuvos ir užsienio šalių organizacijomis, gali tapti tarptautinių organizacijų nare.

2. ORGANIZACIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

2.1. Organizacija siekia šių svarbiausių tikslų:

Narkotikų pasiūlos ir paklausos mažinimas, jaunimo nepakantumo narkotikams ir blaivybės ugdymas bei sveiko gyvenimo būdo skatinimas, tėvų ir bendruomeninių narkotikų prevencijos grupių rėmimas, narkomanų gydymo be narkotikų ir reabilitacijos skatinimas, kovos su narkotikų politikos liberalizavimo bei narkotikų legalizavimo tendencijomis rėmimas ir organizavimas.

2.2. Šiems tikslams įgyvendinti organizacija:

2.2.1. Renka ir kaupia informaciją apie narkotikus ir narkomanijos, įskaitant alkoholizmą, nikotinizmą, svaiginimąsi kitomis kenksmingomis medžiagomis, problemas bei sprendimo būdus Lietuvoje ir pasaulyje;

2.2.2. Organizuoja seminarus, diskusijas, konferencijas, įvairias akcijas visuomenės ir valstybės institucijų dėmesiui į narkotikų vartojimo sukeliamas problemas atkreipti;


2.2.3. Remia tėvų ir kitokių bendruomeninių grupių, kurios rūpinasi narkomanijos prevencija bei parama nukentėjusiems nuo narkomanijos, kūrimąsi, teikia joms metodinę paramą, padeda pasirūpinti veiksmingomis narkomanijos prevencijos priemonėmis, skirtomis alkoholio, nikotino ir kitų narkotikų bei kenksmingų medžiagų vartojimo prevencijai, padeda šioms grupėms rengti veiklos programas;


2.2.4. Skleidžia informaciją įvairiomis komunikacijos priemonėmis ir siekia, kad visuomenė daugiau žinotų apie narkotikų daromą žalą, ypač narkotikų kenksmingumą vaikams ir paaugliams, apie narkotikų politikos liberalizavimo bei narkotikų legalizavimo keliamą visuomenei pavojų;


2.2.5. Glaudžiai bendradarbiauja su švietimo, sveikatos bei socialinės apsaugos, teisėtvarkos ir kitomis institucijoms rengiant narkomanijos prevencijos programas bei priemones; 


2.2.6. Rengia pasiūlymus įstatymų projektų rengėjams narkotikų kontrolės, narkomanų gydymo gerinimo klausimais. 

2.2.7. Rengia programas ir steigia įstatymų nustatyta tvarka įstaigas narkomanams bei alkoholikams gydyti ir reabilituoti, teikia psichologinę, teisinę ir materialinę paramą norintiems pasveikti narkomanams ir alkoholikams, siekia, kad būtų plečiamos narkomanų gydymo be narkotikų programos;

2.2.8. Palaiko ryšius su giminingomis organizacijomis Lietuvoje ir užsienyje;

2.2.9. Leidžia lankstinukus, brošiūras, knygas, kitus leidinius, nušviečiančius narkotikų prevencijos ir narkomanų gydymo problemas, taip pat leidinius organizacijos tikslams ir veiklai aiškinti;

3. ORGANIZACIJOS NARIAI, JŲ TEISĖS IR PAREIGOS
3.1. Organizacija turi:

3.1.1. Tikruosius narius;

3.1.2. Garbės narius;

3.1.3. Jaunesniuosius narius;

3.1.4. Rėmėjus.

3.2. Organizacijos tikruoju nariu gali būti kiekvienas 18 metų amžiaus sulaukęs Lietuvos pilietis, pripažįstantis organizacijos tikslus ir įstatus bei įsipareigojantis jų laikytis.

3.3. Organizacijos tikruoju nariu tampama padavus pareiškimą organizacijos padalinio (toliau vadinama – padalinys) pirmininkui, jei padalinys tame rajone neveikia - organizacijos valdybai (toliau vadinama - valdyba) ir priėmus padalinio tarybai arba valdybai sprendimą narį registruoti. Narių sąrašus ir kitus narystės reikalus padalinyje tvarko padalinio sekretorius, o valdyboje – valdybos sekretorius (toliau vadinama – Sekretorius). Apie visus naujai priimtus ir pašalintus narius padalinys praneša valdybai. Valdyba arba padalinys, turintis juridinio asmens teises, gali  išduoti organizacijos nariams dokumentą, patvirtinantį jų priklausomybę organizacijai.

3.4. Organizacijos padalinys arba valdyba gali atsisakyti priimti asmenį organizacijos tikruoju nariu. Asmuo gali skųstis Etikos komisijai arba organizacijos suvažiavimui (toliau vadinama – suvažiavimas). Suvažiavimo sprendimas šiuo klausimu yra galutinis.

3.5. Visi tikrieji organizacijos nariai moka nario mokestį, kurio dydį nustato suvažiavimas arba jo teikimu – valdyba, priklausomai nuo nario pajamų. Neturintys pajamų arba mažas pajamas turintys nariai nuo nario mokesčio atleidžiami valdybos sprendimu. Valdyba gali  taip pat siūlyti ir papildomas rinkliavas organizacijos tikslams įgyvendinti.

3.6. Organizacijos tikrasis narys turi teisę:

3.6.1. Dalyvauti visuose organizacijos renginiuose;

3.6.2. Rinkti ir būti renkamas į visus organizacijos valdymo organus;

3.6.3. Teikti pasiūlymus organizacijos valdymo organams;

3.6.4. Reikšti savo nuomonę visais organizacijos veiklos klausimais;

3.6.5. Susipažinti su visa informacija apie organizaciją ir jos veiklą;

3.6.6. Išstoti iš organizacijos.

3.7. Organizacijos garbės nariais gali būti Lietuvos Respublikos bei užsienio šalių piliečiai, nusipelnę organizacijai Lietuvoje, taip pat asmenys aktyviai dalyvaujantys tarptautinėje veikloje prieš narkotikus bei asmenys, prisidėję prie organizacijos veiklos organizavimo arba tikslų įgyvendinimo, organizacijos suvažiavimui priėmus atitinkamą sprendimą. Garbės nariai Lietuvos Respublikos piliečiai turi visas tikrųjų narių teises. Garbės nariai, kurie nėra Lietuvos Respublikos piliečiai, neturi balso teisės ir negali būti renkami į organizacijos valdymo organus. Dokumentą, patvirtinantį, jog asmuo yra išrinktas garbės nariu, išduoda valdyba.

3.8. Jaunesniaisiais nariais gali būti moksleivių ar kitų jaunimo organizacijų nariai, sulaukę 14 metų ir aktyviai dalyvaujantys narkotikų prevencijos veikloje mokyklose ar kitokiose bendruomenėse. Jaunesnieji nariai gali dalyvauti visuose organizacijos renginiuose, tačiau jie neturi balso teisės ir negali būti renkami į organizacijos valdymo organus. Jaunesniuoju nariu tampama tvarka, atitinkančia šių įstatų 3.3 punktu nustatytas sąlygas.

3.9. Rėmėjais gali būti visi fiziniai ir juridiniai asmenys, pritariantys organizacijos veiklai ir materialiai ją remiantys.

3.10. Organizacijos narys privalo:

3.10.1. Laikytis organizacijos įstatų ir programos;

3.10.2. Vykdyti organizacijos valdymo organų nutarimus;

3.10.3. Vengti veiklos, darančios žalą organizacijai;

3.10.4. Laikytis blaivybės asmeniniame gyvenime;

3.10.5. Ginti organizacijos garbę.

3.11. Padalinys arba valdyba turi teisę pašalinti bet kurį narį. Pašalintasis turi teisę skųstis Etikos komisijai ir suvažiavimui. Suvažiavimo sprendimas šiuo klausimu yra galutinis.

3.12. Narystės netenkama:

3.12.1. Pateikus raštu pareiškimą padalinio pirmininkui arba valdybai;

3.12.2. Pažeidus organizacijos įstatus;

3.12.3. Padarius nusižengimus teisei ar dorovei;

3.12.4. Vienerius metus nesumokėjus nario mokesčio, jeigu narys nuo mokesčio nėra atleistas.


3.13. Netekus narystės, nario mokesčiai ar kitaip organizacijai perduotos lėšos ir turtas negrąžinami. 


4. ORGANIZACIJOS SANDARA IR VALDYMAS

4.1. Organizaciją sudaro:

4.1.1. Grupė;

4.1.2. Padalinys;

4.1.3. Pirmininkas ir valdyba;

4.1.4. Suvažiavimas.

4.2. Visi organizacijos dariniai priima sprendimus paprasta balsų dauguma, išskyrus šių įstatų 4.4.6, 4.6.6 ir 6.1 punktuose nurodytus atvejus. 

4.3. GRUPĖ

4.3.1. Grupė yra mažiausia organizacijos dalis. Grupė laikoma organizacijos dalimi, jeigu joje yra ne mažiau, kaip 3 tikrieji nariai. Gali būti bendruomenių narkotikų prevencijos grupės, tėvų savitarpio pagalbos ir kitokios grupės, kurios vadovaujasi organizacijos įstatais ir veiklos principais. 


4.3.2. Grupė nėra juridinis asmuo ir savo veiklą organizuoja remdamasi šiais įstatais bei savo nuostatais ir reglamentu, kuriuos tvirtina valdyba. 


4.3.3. Grupė yra steigiama jos narių steigėjų susirinkime, kuris patvirtina grupės narių sąrašą ir išrenka grupės vadovą ir reikalui esant, kitus atsakingus asmenis šių įstatų 4.3.5, 4.3.6 ir 4.3.7 punktais nustatyta tvarka. 

4.3.4. Grupė laikoma įsteigta nuo to momento, kai jos narių steigėjų susirinkimo priimtą nutarimą stoti į organizaciją bei narių sąrašą savo sprendimu patvirtina padalinys arba, jeigu tame rajone nėra padalinio - valdyba. Jeigu grupę steigia padalinys, jo taryba turi atsiųsti valdybai savo sprendimo ir įsteigtos grupės narių sąrašo nuorašus.

4.3.5. Grupės valdymo organas yra grupės narių susirinkimas, kurį, reikalui esant, bet ne rečiau, kaip kartą per ketvirtį, šaukia ir kuriam vadovauja grupės vadovas. Grupės susirinkimas taip pat gali būti šaukiamas pareikalavus daugiau kaip pusei grupės narių. Grupės susirinkimas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų turinčių balso teisę grupės narių. Grupės vadovui negalint eiti pareigų, susirinkimas gali išrinkti laikinai einantį vadovo pareigas asmenį arba naują vadovą. Grupės susirinkimuose sprendžiamojo balso teisę turi visi į padalinio ar valdybos patvirtintus grupės narių sąrašus įtraukti asmenys, išskyrus organizacijos jaunesniuosius narius. Jaunesnieji nariai gali būti įtraukti į grupės sąrašus, tačiau balso teisės grupės susirinkimuose neturi ir negali būti renkami į grupės valdymo organus. Grupės sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia vadovo balsas.

4.3.6. Metinis grupės narių susirinkimas renka grupės vadovą. Iš savo narių grupės susirinkimas gali rinkti grupės sekretorių ir revizorių bei iždininką. 

4.3.7. Grupės narių susirinkimo sprendimus pasirašo grupės vadovas, kuris yra atsakingas už sprendimų vykdymą, ir kuris organizuoja grupės veiklą sprendimams įgyvendinti. Finansinius dokumentus pasirašo grupės vadovas ir iždininkas.

4.3.8. Nauji grupės nariai į grupės sąrašus įtraukiami pagal jų rašytinius prašymus arba padalinio ar valdybos teikimu, grupės susirinkimui nusprendus asmenį priimti. Apie naujai priimtus narius grupė praneša padaliniui arba valdybai.

4.3.9. Grupės nariai turi teisę dalyvauti visuose organizacijos renginiuose, o padaliniui arba valdybai sutikus, - naudotis organizacijos ištekliais. 

4.3.10. Už savo veiklą grupė kartą per metus atsiskaito ją įsteigusiam padaliniui. 

4.3.11. Grupės veiklą, jai skirtų pajamų ir lėšų panaudojimą kontroliuoja padalinys arba valdyba ar jų paskirti revizoriai, taip pat grupės išrinktas revizorius. Grupės pajamų ir išlaidų panaudojimo tikrinimai rengiami kartą per metus. 

4.3.12. Grupė, turinti pakankamai narių ir galinti plėsti savo veiklą, valdybos nustatyta tvarka gali būti reorganizuota į padalinį.

4.3.13. Grupę panaikina valdyba, jeigu:

4.3.13.1. Grupės veikla pažeidžia organizacijos įstatus;

4.3.13. 2. Grupė nesilaiko valdybos nutarimų ar nevykdo veiklos programų;

4.3.13. 3. Grupėje liko mažiau kaip 3 tikrieji nariai. 

4.3.14. Panaikinta grupė gali skųstis Etikos komisijai ir suvažiavimui. Suvažiavimo sprendimas, atsižvelgiant į Etikos komisijos išvadas, yra galutinis.


4.3.15. Panaikinus grupę, visos grupės lėšos ir turtas atitenka valdybai. 

4.4. PADALINYS

4.4.1. Padalinys steigiamas esant ne mažiau kaip 5 tikriesiems nariams.

4.4.2. Padalinys savo veiklą organizuoja remdamasis šiais įstatais bei padalinio įstatais, kuriuos tvirtina valdyba. 

4.4.3. Sprendimas steigti padalinį priimamas  padalinio steigėjų susirinkime, ne vėliau kaip prieš dvi savaites apie tai pranešus valdybai. Padalinys laikomas įsteigtu nuo to momento, kai steigėjų susirinkimo priimtą nutarimą steigti padalinį, susirinkimo priimtus įstatus bei narių sąrašą savo sprendimu patvirtina valdyba.

4.4.4. Padalinys gali turėti juridinio asmens teises. Juridinio asmens teises turintį padalinį steigia valdyba, kuri, priėmus sprendimą, ne vėliau kaip per 15 dienų pateikia prašymą vietos savivaldos vykdomajai institucijai pagal padalinio buveinės vietą įregistruoti padalinio įstatus. Toks padalinys laikomas įsteigtu nuo to momento, kai jį įregistruoja vietos savivaldos vykdomoji institucija.

4.4.5. Aukščiausias padalinio organas yra padalinio narių visuotinis susirinkimas, kurį šaukia padalinio taryba ne rečiau kaip kartą per metus, pranešusi apie tai visiems padalinio nariams ne vėliau kaip prieš 10 dienų.

4.4.6. Trečdalio visų padalinio narių arba valdybos reikalavimu gali būti šaukiamas neeilinis padalinio susirinkimas.

4.4.7. Visuotinis padalinio susirinkimas:

4.4.7.1. Priima padalinio įstatus, jų pakeitimų ir papildymų projektus bei teikia valdybai juos tvirtinti;

4.4.7.2. Svarsto ir tvirtina padalinio tarybos ataskaitą;

4.4.7.3. Svarsto ir tvirtina padalinio revizoriaus ataskaitą;

4.4.7.4. Nustato padalinio veiklos kryptis;

4.4.7.5. Tvirtina padalinio veiklos programą;

4.4.7.6. Tvirtina padalinio pajamų bei išlaidų sąmatas;

4.4.7.7. Renka padalinio pirmininką ir jo teikimu tvirtina padalinio pirmininko pavaduotoją, iždininką bei sekretorių;

4.4.7.8. Renka padalinio revizorių.

4.4.8. Susirinkimas laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų padalinio narių. Sprendimai yra priimami paprasta balsų dauguma.

4.4.9. Du kartus nepavykus sušaukti padalinio susirinkimo, trečią kartą šaukiamas susirinkimas, kuris yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 3 padalinio nariai. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma.

4.4.10. Padalinio veiklai tarp susirinkimų vadovauja padalinio taryba, kurią sudaro padalinio pirmininkas, pirmininko pavaduotojas, sekretorius ir iždininkas.

4.4.11. Padalinio taryba:

4.4.11.1. Organizuoja padalinio veiklą;

4.4.11.2. Kontroliuoja padalinio ir jam pavaldžių grupių veiklą;

4.4.11.3. Priima sprendimus dėl narystės ir dėl grupių steigimo;

4.4.11.4. Sprendžia kitus padalinio tarybos kompetencijai priklausančius klausimus.

4.4.12. Padalinio tarybos posėdžius šaukia ir juose pirmininkauja padalinio pirmininkas, jam nesant arba negalint eiti pareigų – pirmininko pavaduotojas. Padalinio tarybos posėdis laikomas teisėtu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė tarybos narių. Padalinio tarybos sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. Padalinio tarybos sprendimus pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius, o finansinius dokumentus – padalinio pirmininkas ir iždininkas.

4.4.13. Už savo veiklą padalinys atsiskaito valdybai jos nustatyta tvarka. 

4.4.14. Padalinio ir jam pavaldžių grupių pajamų bei lėšų panaudojimą kontroliuoja padalinio ir valdybos revizoriai, kurie kartą per metus rengia finansinės ir buhalterinės veiklos tikrinimą;

4.4.15. Padalinį panaikina valdyba, jeigu:

4.4.15.1. Padalinio veikla pažeidžia organizacijos įstatus;

4.4.15.2. Padalinys nesilaiko valdybos nutarimų ar nevykdo veiklos programų;

4.4.15.3. Padalinyje liko mažiau kaip 5 tikrieji nariai.

4.4.16. Panaikintas padalinys gali skųstis Etikos komisijai ir suvažiavimui. Suvažiavimo sprendimas, atsižvelgus į Etikos komisijos išvadas, yra galutinis.

4.4.17. Likvidavus padalinį, visos jo lėšos ir turtas atitenka valdybai.


4.5. PIRMININKAS IR VALDYBA 

4.5.1. Organizacijos pirmininkas (toliau vadinama– Pirmininkas) yra organizacijos vadovas. Jis vadovauja visai organizacijos veiklai, atstovauja jai, šaukia valdybos posėdžius, pirmininkauja juose. Teise pirmininkauti posėdžiuose Pirmininkas gali pasinaudoti visų organizacijos padalinių veikloje. Už savo ir valdybos veiklą Pirmininkas atsiskaito organizacijos suvažiavimui.

4.5.2. Pirmininkui nesant arba negalint eiti pareigų, jo pareigas atlieka Pirmininko pavaduotojas. 

4.5.3. Valdybos narių sudėtį Pirmininko teikimu patvirtina organizacijos suvažiavimas.

4.5.4. Valdyba:

4.5.4.1. Iš savo tarpo išsirenka Sekretorių ir gali jam skirti atlyginimą;

4.5.4.2. Tvirtina valdybos iždininką (toliau vadinama – Iždininkas) ir gali jam skirti atlyginimą;

4.5.4.3. Rūpinasi organizacijos tikslų ir veiklos programos įgyvendinimu;

4.5.4.4. Priima rezoliucijas, pareiškimus, nutarimus organizacijos veiklos klausimais;

4.5.4.5. Organizuoja konferencijas, seminarus, akcijas, renka ir kaupia informaciją;

4.5.4.6. Tvirtina valdybos pajamų ir išlaidų sąmatą;

4.5.4.7. Priima nutarimus narystės klausimais;

4.5.4.8. Kontroliuoja padalinių ir grupių veiklą;

4.5.4.9. Priima nutarimus grupių ir padalinių steigimo, registravimo, veiklos organizavimo bei veiklos nutraukimo klausimais;

4.5.4.10. Rūpinasi suvažiavime priimtų nutarimų įgyvendinimu;

4.5.4.11. Samdo darbuotojus bei konsultantus organizacijos tikslams ir programai įgyvendinti bei nustato jiems atlyginimus;

4.5.4.12. Rūpinasi organizacijos leidybine veikla;

4.5.4.13. Tvarko organizacijos narių sąrašus ir nustato dalyvavimo suvažiavime kvotas, organizuoja valdybos tiesiogiai priimtų narių veiklą organizacijoje;

4.5.4.14. Sprendžia kitus, valdybos kompetencijai priskirtus klausimus.

4.5.5. Valdybos posėdžiuose sprendžiamojo balso teisę turi Pirmininkas, Pirmininko pavaduotojas ir valdybos nariai. Valdybos posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja daugiau kaip pusė visų balso teisę turinčių narių. Sprendimai yra priimami paprasta balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas.

4.5.6. Valdybos posėdžiai šaukiami esant reikalui, tačiau ne rečiau kaip 1 kartą per ketvirtį. Trečdaliui valdybos narių pareikalavus, gali būti šaukiamas neeilinis posėdis. Posėdžius šaukia Pirmininkas, jam nesant ar negalint eiti pareigų – Pirmininko pavaduotojas. Apie įvyksiantį valdybos posėdį visiems valdybos nariams praneša Sekretorius ne vėliau kaip prieš 5 dienas iki posėdžio.

4.5.7. Du kartus iš eilės nepavykus sušaukti valdybos posėdžio, šaukiamas valdybos posėdis, kuris yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip 3 balso teisę turintys asmenys. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma.

4.5.8. Valdybos sprendimus pasirašo Pirmininkas, jam nesant ar negalint eiti pareigų - pavaduotojas. Valdybos posėdžiai protokoluojami. Protokolus pasirašo posėdžio pirmininkas ir sekretorius. Finansinius dokumentus pasirašo Pirmininkas ir Iždininkas.

4.5.9. Valdyba parengia ataskaitą už savo veiklą, kurią organizacijos suvažiavimui pateikia Pirmininkas.

4.6. SUVAŽIAVIMAS
4.6.1. Suvažiavimą šaukia valdyba ne rečiau, kaip vieną kartą per du metus.

4.6.2. Suvažiavime su sprendžiamojo balso teise dalyvauja:

4.6.2.1. Pirmininkas ir jo pavaduotojas;

4.6.2.2. Valdybos nariai;

4.6.2.3. Garbės nariai, jei jie yra Lietuvos Respublikos piliečiai;

4.6.2.4. Etikos komisijos nariai ir Revizorius; 

4.6.2.5. Padalinių pirmininkai;

4.6.2.6. Padalinių ir grupių atstovai pagal valdybos nustatytas kvotas.

4.6.3. Suvažiavimas:

4.6.3.1. Priima, keičia ir papildo įstatus;

4.6.3.2. Tvirtina ir, reikalui esant, peržiūri valdybos sprendimus, susijusius su narių priėmimu ar jų atleidimu bei atstovavimo kvotų nustatymu;

4.6.3.3. Svarsto ir tvirtina valdybos, Etikos komisijos ir Revizoriaus ataskaitas;

4.6.3.4. Nustato organizacijos tikslus ir veiklos kryptis;

4.6.3.5. Tvirtina organizacijos veiklos programą;

4.6.3.6. Nustato metinio organizacijos nario mokesčio dydį arba paveda tai atlikti valdybai;

4.6.3.7. Sprendžia kitus klausimus, kurių pagal savo kompetenciją negali išspręsti valdyba;

4.6.3.8. Renka organizacijos pirmininką, jo teikimu tvirtina pavaduotoją ir valdybą;

4.6.3.9. Renka Etikos komisiją ir Revizorių;

4.6.3.10. Sprendžia organizacijos veiklos pasibaigimo klausimą.

4.6.4. Suvažiavimo veikla organizuojama remiantis suvažiavimo reglamentu, kurį parengia ir tvirtina valdyba.

4.6.5. Suvažiavimas yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų balso teisę turinčių delegatų. Suvažiavimo sprendimai yra priimami paprasta balsų dauguma.

4.6.6. Pirmininko, ne mažiau kaip 1/3 padalinių arba ne mažiau kaip 1/3 organizacijos tikrųjų narių reikalavimu valdyba privalo šaukti neeilinį suvažiavimą. Reikalavimas sušaukti neeilinį suvažiavimą turi būti priimtas padalinių narių susirinkimuose. Gavusi Pirmininko, ne mažiau kaip 1/3 padalinių arba 1/3 organizacijos tikrųjų narių reikalavimą sušaukti neeilinį suvažiavimą, valdyba privalo per 2 mėnesius sušaukti neeilinį suvažiavimą ir įtraukti į jo darbotvarkę visus pasiūlytus klausimus.

4.7. ETIKOS KOMISIJA

4.7.1. Etikos komisiją renka suvažiavimas.

4.7.2. Etikos komisiją sudaro 3 nariai, kurie iš savo tarpo išsirenka pirmininką.

4.7.3. Etikos komisija nagrinėja ginčus tarp organizacijos narių ir organizacijos padalinių, jeigu ginčai nespręstini įstatymų nustatyta tvarka.

4.7.4. Etikos komisija savo veiklą organizuoja remdamasi reglamentu, kuris priimamas paprasta balsų dauguma ir tvirtinamas artimiausiame valdybos posėdyje.

4.7.5. Etikos komisija už savo veiklą atsiskaito suvažiavimui.

4.8. REVIZORIUS
4.8.1. Revizorių renka suvažiavimas.

4.8.2. Revizorius tikrina organizacijos ir jos padalinių finansinę bei ūkinę veiklą.

4.8.3. Revizorius turi teisę bet kuriuo metu susipažinti su jį dominančiais dokumentais ir kita medžiaga.

4.8.4. Revizorius už savo veiklą atsiskaito suvažiavimui.

5. TURTAS IR LĖŠOS

5.1 Lėšas sudaro:

5.1.1. Metiniai nario mokesčiai;

5.1.2. Organizacijos narių savanoriški įnašai;

5.1.3. Fizinių bei juridinių asmenų dovanotos lėšos ir turtas;

5.1.4. Lėšos, įgytos programoms bei projektams vykdyti;

5.1.5 . Kitos teisėtu būdu įgytos lėšos, gautos pajamos ar turtas.

5.2. Organizacijos lėšų skirstymo ir naudojimo tvarką nustato valdyba. Lėšos yra naudojamos organizacijos įstatuose ir programoje nustatytai veiklai plėtoti.

5.3. Lėšų ir pajamų naudojimą kontroliuoja Revizorius, kuris kartą per du metus rengia finansinės ir buhalterinės veiklos tikrinimą.

5.3.1. Pastebėjęs, kad pažeidžiami finansinę ir buhalterinę veiklą reglamentuojantys įstatymai, norminiai aktai ar tvarka, kurią nustatė organizacijos valdymo organai, taip pat pasiūlius valdybai, Revizorius gali rengti tikrinimus dažniau kaip kartą per du metus.

6. VEIKLOS PASIBAIGIMAS

6.1. Veikla gali būti nutraukta suvažiavimo sprendimu, dalyvaujant ne mažiau, kaip 2/3 delegatų, 2/3 balsų dauguma priėmus sprendimą arba Lietuvos Respublikos įstatymais numatytos valstybės institucijos sprendimu.

6.2. Visus klausimus, susijusius su organizacijos veiklos pasibaigimu, sprendžia suvažiavimo išrinkta likvidavimo komisija.

6.3. Pasibaigus organizacijos veiklai, likusi turto dalis ir lėšos (patenkinus kreditorių reikalavimus, grąžinus skolas, atsiskaičius su dirbusiais pagal sutartis ir kt.) perduodama giminingoms pagal veiklos pobūdį visuomeninėms organizacijoms.

Organizacijos “Tėvai prieš narkotikus“ įstatai priimti 2000 m. gruodžio 8 d. Steigiamojo susirinkimo posėdyje.

Organizacijos “Tėvai prieš narkotikus”
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