Valstybinė Jaunimo reikalų taryba

Projektas: Equal
EQUAL yra Europos Bendrijų iniciatyva, finansuojama iš Europos struktūrinių fondų. Tai  Europos užimtumo strategijos dalis. Pagrindinis šios iniciatyvos tikslas – teikti ES valstybėms narėms paramą, ieškant naujų kovos su socialine atskirtimi ir diskriminacija darbo rinkoje priemonių. Todėl pagrindinis dėmesys šioje programoje skiriamas inovacinių priemonių plėtrai ir netradiciniam požiūriui darbo rinkos ir socialinės integracijos srityse.

EQUAL 2004-2006 metais EQUAL bus įgyvendinama Lietuvoje. Šios programos remiamus projektus vykdys 30 Vystymo bendrijų, sudarytų iš partnerių, dirbančių toje pačioje srityje. Tai vietinės ir regioninės valdžios institucijos, viešosios užimtumo tarnybos, nevyriausybinės organizacijos, verslo sektorius, socialiniai partneriai. Vystymo bendrijos sujungia suinteresuotus dalyvius bei jų žinias, kuriant naujus diskriminacijos bei socialinės atskirties problemų sprendimo metodus, juos išbandant ir skleidžiant informaciją apie sėkmingą patirtį nacionaliniu ir europiniu mastu. 

Valstybinė jaunimo reikalų taryba yra Vystymo bendrijos „Išeitis tau“ vadovaujantis partneris, vykdant to paties pavadinimo EQUAL projektą.

PROJEKTO TIKSLAS – išgryninti efektyviausius jaunų moterų, neturinčių profesinio išsilavinimo bei darbinės motyvacijos, turinčių menkus darbinius įgūdžius, patekimo ar grįžimo į darbo rinką paramos mechanizmo įrankius, kurie taptų pagrindu kuriant nacionalinį veiksmų ir priemonių įgyvendinimo planą.

PROJEKTO TIKSLINĖ GRUPĖ:

· jaunos moterys (16 – 25 m.), 

· gyvenančios Vilniaus ar Kauno apskrityse, 

· neturinčios profesinio išsilavinimo bei darbinės motyvacijos, turinčios menkus darbinius įgūdžius, 

· atitinkančios bent vieną iš papildomų kriterijų: 

· laukiasi ar turi vaikų, 

· yra prekybos žmonėmis aukos, 

· neturi tėvų arba šiems atimtos ar apribotos tėvystės teisės, 

· dėl ankstyvo nėštumo arba priverstinės prostitucijos jų atsisakė tėvai, 

· yra nebaigusios pagrindinių mokyklų.

Dėl aukščiau išvardintų priežasčių bei dėl šiandieninėje visuomenėje susiformavusių stereotipų, normų, sudėtingos Lietuvos ekonominės situacijos, nepakankamos socialinės apsaugos, šios moterys dažnai išgyvena emocinę ir finansinę krizę, atstūmimą ir izoliaciją, patenka į socialinės atskirties grupę, dažnai nesugeba pasinaudoti šiuo metu siūlomais pagalbos būdais. Šioms moterims reikalingos specializuotos individualius poreikius tenkinančios programos, pradedant nuo individualaus darbo, baigiant specialių mokymo programų parengimu.

PROJEKTO UŽDAVINIAI:

1. Sukurti ir įdiegti patekimo ar grįžimo į darbo rinką paramos mechanizmą, jį išbandyti ir pritaikyti Vilniaus ir Kauno apskrityse, siekiant sumažinti neturinčių profesinių išsilavinimo bei darbinės motyvacijos, turinčių menkus darbinius įgūdžius jaunų moterų (16 - 25 m.) diskriminaciją darbo rinkoje. 

2. Įtakoti nacionalinę politiką, skleidžiant informaciją apie projektą, teikiant atsakingoms valstybės institucijoms rekomendacijas dėl tikslinės grupės problemų darbo rinkoje įveikimo, siūlant naują integracijos į darbo rinką paramos mechanizmą. 

PROJEKTO TRUKMĖ: 3 metai

nuo 2004m. gruodžio 1d. iki 2005m. gegužės 31d. – 1 etapas (Vystymo bendrijos sukūrimas)

nuo 2005m. birželio 1d. iki 2007m. gruodžio 31 d. - 2 etapas ((Re)integracijos mechanizmo sukūrimas, įgyvendinimas, vertinimas ir sklaida) 

PROJEKTO VYKDYTOJAI:

1. Valstybinė jaunimo reikalų taryba – www.vjrt.lt;

2. Vilniaus darbo birža – www.ldb.lt/vilnius;

3. Kauno darbo birža – www.ldb.lt/kaunas;

4. Vilniaus pedagoginis universitetas – www.vpu.lt;

5. Moterų informacinis centras – www.lygus.lt;

6. Kauno  moters užimtumo informacinis centras – www.muic.lt;

7. Dingusių žmonių šeimų paramos centras – www.missing.lt;

8. VšĮ “Rafaelis“ – www.rafaelis.lt;

9. Pal. J. Matulaičio šeimos pagalbos  centras; 

10. Kauno kartų namai; 

11. Nevalstybinis vaikų darželis "Nendrė"; 

12. VšĮ “Vilties žiedas“; 

13. Vilniaus Arkivyskupijos Ekonomo tarnybos Amatų centras;

14. Socialinės tarnystės savanoriai;

15. Vilniaus miesto ir apskrities verslininkų darbdavių konfederacija – www.vvdk.lt 

Siekiant inicijuoti diskusiją apie lanksčias darbo formas, šeimos ir karjeros suderinimo galimybes, pasidalinimą pareigomis šeimoje Moterų informacijos centras kviečia visus besidominčius šia tema diskutuoti projekto svetainėje http://www.lygus.lt/23/
PROJEKTO VEIKLOS:

1. Darbas su tiksline grupe:

1.1. Tikslinės grupės atstovų paieška ir aktyvinimas. Tai individualus darbas su projekto dalyviais, jų paieška, atranka, individualių poreikių išsiaiškinimas ir nuolatinis palydėjimas bei motyvavimas. (Veiklą vykdo Kauno moters užimtumo informacijos centras, Dingusių žmonių šeimų paramos centras, Pal. J. Matulaičio šeimos paramos centras, Kauno kartų namai, Nevalstybinis vaikų darželis “Nendrė”, Socialinės tarnystės savanoriai)

1.2. Integracijos į darbo rinka programos sukūrimas, išbandymas, ekspertavimas ir leidyba. Tai tikslinės grupės motyvavimo darbui, profesinio rengimo ir pasirengimo įsidarbinimui programos, kurios šio projekto metu bus sukurtos/adaptuotos ir išbandytos kaip vientisa sistema. (Veiklą vykdo Kauno moters užimtumo informacijos centras, Moterų informacijos centras, Dingusių žmonių šeimų paramos centras, Pal. J. Matulaičio šeimos paramos centras, Kauno kartų namai, Nevalstybinis vaikų darželis “Nendrė”, Socialinės tarnystės savanoriai, Vilties žiedas, Vilniaus arkivyskupijos amatų centras, Vilniaus darbo birža, Kauno darbo birža, Vilniaus pedagoginis universitetas, Valstybinė jaunimo reikalų taryba)

1.3. Integracijos į darbo rinką programos įtakos dalyvių motyvacijos ir įgūdžių pokyčiams tyrimas. Tai tripakopis tyrimas, kurio tikslas įvertinti sukurtos programos (1.2. veikla) efektyvumą. (Veiklą vykdo Dingusių žmonių šeimų paramos centras, Pal. J. Matulaičio šeimos paramos centras, Kauno kartų namai, Nevalstybinis vaikų darželis “Nendrė”, Socialinės tarnystės savanoriai ir atrinkta tyrimus atliekanti organizacija)

2. Darbas su darbdaviais. Tai darbdavių požiūrių, nuomonių bei poreikių tyrimai, apskritųjų stalų organizavimas, darbdavių įtraukimas į profesinio rengimo programų kūrimą, teisinės bazės, susijusios su lygiomis galimybėmis įsidarbinant, analizė ir kt. (Veiklą vykdo Vilniaus miesto verslininkų darbdavių konfederacija, Vilniaus darbo birža, Kauno darbo birža, Moterų informacijos centras)

3. „Galimybių laboratorijos“ veikla. Tai projekto inovacija. „Galimybių laboratorijos“ tikslas - generuoti naujas idėjas, kuriant naują nuolat lanksčiai prisitaikantį prie darbdavių reikalavimų integracijos į darbo rinką mechanizmą. „Galimybių laboratorijoje“ tikslinės grupės, darbdavių ir ugdymo įstaigų atstovai, socialinės srities specialistai, Vystymo bendrijos nariai rinks, kaups, apdoros ir skleis informaciją, kurs naujas idėjas, imsis konkrečių veiksmų, dalinsis savo patirtimi su kitais specialistais ir plačiąja visuomene, vykdys poveikį nacionalinei politikai. (Veiklą vykdo Vilniaus darbo birža, Kauno darbo birža, Valstybinė jaunimo reikalų taryba)

4. Tarptautinio bendradarbiavimo veiklos.

4.1. Tarptautinės Vystymo bendrijos ”MOTIVATION” veikla. Tai tikslinės grupės motyvacijos darbui tyrimo atlikimas, bendrų jaunimo motyvavimo darbui metodų ir priemonių kūrimas bei Vystymo bendrijos darbo rezultatų pristatymas Lietuvoje, Prancūzijoje ir Portugalijoje. (Partneriai: Lietuva, Prancūzija ir Portugalija)

4.2. Tarptautinės Vystymo bendrijos ”TINKLAS” veikla. Tai veikla, kuria siekiama pasidalinti bendradarbiavimo patirtimi, vystyti Vystymo bendrijų valdymo įgūdžius ir stebėti lygių galimybių įgyvendinimą partnerių šalyse. (Partneriai: Lietuva, Ispanija, Prancūzija ir Belgija)

4.3. Pagalbos mechanizmo efektyvumo tyrimas. Tai visų projekto eigoje vykdytų veikų kaip sistemos efektyvumo įvertinimas. (Veiklą vykdo atrinkta tyrimus atliekanti organizacija)

4.4. Poveikis nacionalinei politikai. Tai darbo grupių, kuriose dalyvauja darbdavių, valstybinių institucijų, nevyriausybinių organizacijų, profesinių sąjungų atstovai, formavimas. Šios veiklos tikslas – surinkti pasiūlymus, išgryninti problemas ir rengti rekomendacijas valstybinėms institucijoms. (Veiklą vykd VšĮ “Rafaelis”, Valstybinė jaunimo reikalų taryba)

4.5. Informacijos sklaida. Tai bukletų leidyba, informacijos apie projekto eigą internetiniuose partnerių tinklapiuose pateikimas, informacijos sklaida naudojant žiniasklaidos priemones bei projekto rezultatų pristatymai specialistams ir visuomenei (seminarai). (Veiklą vykdo Valstybinė jaunimo reikalų taryba, VšĮ “Rafaelis”)

Visi Vystymo bendrijos “Išeitis tau” partneriai yra atsakingi už projekto valdymą. Jų atstovai dalyvauja Sprendimų priėmimo komiteto veikloje ir turi vienodą balso teisę, sprendžiant svarbius projekto vykdymo klausimus. 

Projekto “Išeitis tau” inovacija - tikslinės grupės atstovai, įsitraukiantys darbdaviai ir Vystymo bendrijos partneriai vienodai atsakingi už projekto vykdymą ir įgyvendinimą.

